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STATUT PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 9 W tODZI

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1
Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Miejskie nr 9.

Przedszkole postuguije sie pieczecia;
Przedszkole Miejskie nr 9
91-717 £6dZ ul. Bracka 51 a
tel. 42 656-24-06
NIP : 72525807 Regon : 000218986

Lokalizacja przedszkola:
Budynek jednopietrowy wolnostojacy przy ul. Brackiej 51 w Lodzi

Organem prowadzacym przedszkole jest: Miasto L6dZz
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest : Lodzki Kurator Oswiaty.
Obstuge finansowo — ksiegowa przedszkola prowadzi Centrum Ustug Wspolnych O$wiaty w todzi.

Przedszkole Miejskie nr 9 jako jednostka budzetowa Gminy L6dz dziata w ramach jednego podatnika tj.
Gminy £6dz, ktdra jest czynnym podatnikiem podatku od towardw i ustug.

Przedszkole legitymuje sie logo :

§2

1. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
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przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 9 w t.odzi;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Miejskiego nr 9 w Lodzi;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem;

dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ kierownika jednostki — Przedszkola Miejskiego nr 9;

dzieciach- nalezy przez to rozumie¢ dzieci zapisane i uczeszczajgce do Przedszkola;

CUWO- Centrum Ustug Wsp6lnych Oswiaty.



Zalgcznik do Uchwaty Rady Pedagogicznej
nr 14 z dnia 24 listopada 2017
Statut Przedszkola Miejskiego nr 9 w todzi

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace w szczegoIinosci z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka

W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,
tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania z
rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do$wiadczen, ktore
umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym sie W Sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartoéci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczefstwo, w tym o
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacii
zadaniowych, uwzgledniajacych tredci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko

przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwo$ci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych
sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki w

otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez

rodzicéw za zrodto istotnych wartoSci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci
dziecka;

13) kreowanie, wspoine z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko

wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w
tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartoci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;
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14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych treSci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenistwa i harmonijnego rozwoju;
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzacych do osiggniecia
przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych wnioskow
rodzicdw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju aktywnosci;

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych, stosowanie
specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.

5. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca;

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej interwencii
specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan
realizowanych w przedszkolu;

3) Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4) Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji przedszkolnej,
umozliwiajacy osiagniecie dojrzatoSci  szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego,
emocjonalnego i spotecznego.

5) Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczerstwo i opieke poprzez:

6) bezposredniq i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem przedszkola;

7) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek;

8) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktéry jest odpowiedzialny za zdrowie i bezpieczenstwo
dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego;

9) zatrudnianie w grupie 3-latkbw pomocy nauczyciela;

10) stwarzanie poczucia bezpieczehstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

11) stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz;

6. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong pisemnie przez
nich osobe zapewniajgca dziecku petne bezpieczeristwo w drodze do i z przedszkola.

§4

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom uczeszczajacym do
przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:
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rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych;
rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu;
wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych;
wspieraniu potencjatu rozwojowego dziecka;
wspieraniu dziecka do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.
Udzielana jest w trakcie biezacej pracy z dzieckiem w formie:
zajeC rozwijajacych uzdolnienia;
zajeC specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, zaje¢ rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
porad i konsultacii;
zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest rodzicom i nauczycielom w formie  porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana poprzez zintegrowane
dziatania nauczycieli i specjalistow i we wspotpracy z: rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej ,poradniami”, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placbwkami, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placéwce jest
dobrowolne i nieodptatne.
Przedszkole w miare potrzeb organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, ktérego celem jest
pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do
momentu podjecia nauki w szkole. W tym celu powotuje zespdt wezesnego wspomagania zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.
W razie uczeszczania do przedszkola dzieci niepetnosprawnych posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego przedszkole moze organizowa¢ dla nich zajecia w integracji z dzieémi
petnosprawnymi.
W miare potrzeb za zgodg organu prowadzacego zatrudniania si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow do prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi posiadajg
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§5

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1)

2)

ksztattowanie w $wiadomosci dziecka obrazu Ojczyzny, budzenie zainteresowan oraz pozytywnego
stosunku do Niej oraz podstawy do przysztej, juz dojrzatej postawy patriotyczne;,

rozwijanie zainteresowan swoim regionem;

a) poznanie i kultywowanie tradycji, obyczajéw i zwyczajow,
b) tworzenie wlasnych tradycji przedszkolnych,

3) uwrazliwianie na piekno jezyka polskiego i zachecanie do postugiwania sie nim;

ROZDZIAL 3
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE
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§6

1. Organami przedszkola sa;

1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;

2. Kompetencje Dyrektora:

1)

8)

9)

kieruje biezacg dziatalno$cig placéwki, reprezentuje jg na zewnatrz;

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw obstugi oraz
administracji;

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli;

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

przewodniczy radzie pedagogiczne; i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji stanowiacych;

wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne
organy;

dysponuje Srodkami okre$lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowag i gospodarcza obstuge
przedszkola;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i higieniczne
warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3. Zadania Dyrektora:

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan;

prowadzenie obserwaciji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;
gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie stopnia
nauczyciela kontraktowego;

przedstawienie radzie pedagogicznej informacji o dziatalno$ci przedszkola, wnioskdéw wynikajacych ze
sprawowanego w danym roku szkolnym nadzoru pedagogicznego;

co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych warunkow
korzystania z obiektéw nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw, oraz
okre$lenie kierunkow ich poprawy;

ustalenie ramowego rozkfadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;
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10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujgcymi;

11) kierowanie politykg kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw
przedszkola;

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom;

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

)
)
14) nadzorowanie jakosci i efektywno$ci udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
15) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
16) wspdtdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

)

17) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli w czasie zaje¢
organizowanych przez przedszkole;

18) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego;
19) monitorowanie pracy przedszkola.
4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw szczegotowych:
1) wykonuje uchwaty Rady Miejskiej w Lodzi w zakresie dziatalnosci przedszkola;
2) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom i ich rodzinom,;

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

§7
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe zadania dotyczace
ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego lub na wniosek cztonkdw rady tj.; przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady. Osoby
biorgce udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej zobowigzane sg do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniu ,ktére moga naruszac¢ dobro innych oséb.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

—_

zatwierdzenie planow pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;

)
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw w przedszkolu;
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) uchwalenie statutu przedszkola;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy wychowankdw;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.
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Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego rozktadu zaje¢, ramowego
rozktadu dnia poszczegolnych oddziatow, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci;

projekt planu finansowego przedszkola;

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢, w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;

whnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola;
whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.

Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowujq projekt statutu przedszkola oraz jego
nowelizacje i przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z umotywowanym wnioskiem do Gminy Miasto £L6dz o odwotanie z
funkciji Dyrektora.

Rada Pedagogiczna wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wigkszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkdw.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotéw w formie elektronicznej .

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sq zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankdw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i
innych pracownikéw przedszkola.

§8

Rada Rodzicow przy Przedszkolu Miejskim nr 9 jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi
reprezentacje rodzicdw dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

W skiad Rady Rodzicéw wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych wybranych w tajnych
wyborach podczas zebrania rodzicoéw dzieci danego oddziatu.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Rodzicow moze porozumiewaé sie z radami rodzicdw innych przedszkoli, szkét i placéwek, i ustalaé
zasady i zakres wspotpracy.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
placowki.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow;
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
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7. Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla
regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

§9

1. Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor, ktory zapewnia kazdemu z organéw
mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacq
wymiane informagji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy kompetencii tych
organdw.

ROZDZIAL 3
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§10
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuije liczba oddziatéw, rodzaj i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie programéw
wychowania przedszkolnego,

3) wnioskow rodzicow okre$lajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez
przedszkole

§ 11

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

§ 12

1. Szczegdtowa organizacje pracy w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany
przez dyrektora przedszkola zaopiniowany przez rade pedagogiczna:

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:
1) czas pracy przedszkola;

2) liczbe oddziatow;

3) ilos¢ zgtoszonych uczeszczajacych dzieci do przedszkola;

4) liczbe dzieci korzystajacych i nie korzystajacych z positkow;

5) liczbe wszystkich pracownikow;

6) przydziat pracy - liczbg godzin pracy w stosunku tygodniowym pracownikéw administracji i obstugi;
7) planowang organizacje pracy w ciggu tygodnia pracownikéw pedagogicznych;

8) liczbe nauczycieli ubiegajacych sig o kolejny stopiert awansu zawodowego;

9) informacje o zajeciach dodatkowo ptatnych z budzetu przedszkola
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§13

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu 0 podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz programy wychowania w przedszkolu dopuszczone do
uzytku przez dyrektora.

W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo-opiekuficzo-dydaktycznej
programy wiasne. Wszystkie programy wtasne wynikajg z potrzeb przedszkola i majg pozytywny wptyw na
wizerunek absolwenta przedszkola. Sg dopuszczone przez Dyrektora.

Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza sie¢ 5 godzin w czasie
codziennej pracy przedszkola

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa formg pracy sg zajecia opiekuricze i edukacyjne
prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym ,dostosowane do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

Przedszkole organizuje, na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekundw) dzieci, zajecia dodatkowe. Zajecia
dodatkowe moga odbywac sie na sali zaje¢ poszczegolnych grup lub sali zabaw ogélnej ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna zalezg od wyboru rodzicow,

2) zajecia finansowane sg w catosci przez organ prowadzacy,

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
WYnosi:

1) do 15 minut dla dzieci 3 i 4 letnich

2) do 30 minut dia dzieci 5 i 6 —letnich

Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii. Zasady organizacji nauki religii regulujq
odrebne przepisy.

§14

Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozktad dnia
ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozktad dnia obejmuije:

1) dzienny czas pracy przedszkola ( oddziatowy ramowy rozktad obejmuje czas pracy poszczegolnych
oddziatow)

2) nastepujace pory positkow:

$niadanie:  8.30

Il $niadanie: 11.30

obiad :14.00
Godziny realizacji podstawy programowej trwajg od 8.00 do 13.00.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§15

Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie od czasu pracy
oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.
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Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel opiekuje sie

danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w sytuacjach zwigzanych ze zmianami organizacyjnymi i

potrzebami przedszkola

Przedszkole sprawuje bezpo$rednig i stata opieke nad dzieCmi, w czasie pobytu w przedszkolu oraz w

trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka,

jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejgcych warunkow
lokalowych.

Za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych dzieci odpowiada nauczyciel sprawujacy opieke:

1) w czasie godzin pracy nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dziecka bez opieki (w razie konieczno$ci
opuszczenia stanowiska pracy zobowigzany jest najpierw zapewni¢ nadzér innej osoby do tego
upowaznionej np. woznej oddziatowej), jesli oddziat prowadzi dwéch nauczycieli przekazujg oni sobie,
podczas zmiany, wszystkie istotne informacje dotyczace dzieci;

2) przed przystapieniem do zaje¢ nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia sali zabaw, sprzetu ,
zabawek, pomocy oraz terenu, a ewentualne zagrozenia powinien usungé w miare mozliwosci, badz
zglosi¢ je dyrektorowi przedszkola; w przypadku jakiegokolwiek zagrozenia nauczyciel przerwa
zajecia i udaje sie z dzie¢mi w bezpieczne miejsce;

3) w czasie zaje¢ gimnastycznych i zabaw ruchowych nauczyciel zobowigzany jest do uzywania tylko
sprzetow i pomocy, ktérych stan techniczny nie zagraza bezpieczenstwu dziecka oraz dostosowany
jest do jego wieku i mozliwo$ci, asekuruje dzieci podczas wykonywania ¢wiczen zgodnie z metodyka

4) w czasie zaje¢ i zabaw na terenie ogrodzonym, nalezacym do przedszkola, kazdy nauczyciel
odpowiada za bezpieczenstwo swojej grupy dzieci (do opieki dzieci najmtodszych przydzielana jest
dodatkowo pomoc nauczyciela).

5) kazdy nauczyciel ustala z grupa dzieci wspolnie normy i zasady w grupie ,oraz systematycznie
zapoznaje dzieci z zasadami bhp, ppoz. i ruchu drogowego.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdyby wydarzyt sie

wypadek lub zdarzenie zagrazajace zdrowiu dziecka. O zaistniatej sytuacji nauczyciel niezwlocznie

zawiadamia rodzicow ( prawnych opiekundw) dziecka i dyrektora. W razie potrzeby wzywa sie pogotowie.

W czasie spacerow i wycieczek poza teren przedszkola obowigzujg nastepujace zasady:

1) nalezy zapewni¢ opieke jednej osoby dorostej na grupe 15 dzieci w wieku pieciu i szesciu lat oraz
jednej osoby dorostej na grupe 12 dzieci w wieku trzech i czterech lat;

2) w czasie przemieszczania sie Srodkami transportu zbiorowego obowigzuje opieka co najmniej jednej
osoby dorostej na 10 dzieci, bez wzgledu na wiek przedszkolakow.

Przed kazdg wycieczkg nauczyciel — kierownik wycieczki ma obowigzek wypetic karte wycieczki i

przedtozy¢ ja dyrektorowi przedszkola w celu uzyskania akceptacii.

Pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekdw.

. W razie stwierdzenia u dziecka infekcji ( goraczka , kaszel \katar, pogorszenie samopoczucia) nauczyciel

wzywa rodzicdw w celu odebrania dziecka.
§16

Szczegbtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:
1) rodzic (prawny opiekun) dziecka przyprowadza i odbiera dziecko z przedszkola;
2) po przyprowadzeniu dziecka do przedszkola nalezy powierzy¢ je osobie dyzurujacej lub wprowadzi¢
bezposrednio do sali i przekaza¢ nauczycielowi;
3) rodzic moze upowazni¢ osobe do odbierania dziecka z przedszkola tylko i wytacznie wtedy, gdy:
a) posiada state lub czasowe upowaznienie rodzica dziecka ( opiekuna prawnego), ktore zawiera:
imie i nazwisko oraz serie i numer dowodu osobistego osoby upowaznionej,
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b) ma ukoriczony 16 r.z. - state lub czasowe upowaznienie rodzica dotyczace odbierania dziecka z
przedszkola wigczone zostaje do dokumentaciji dziecka.

2. Rodzic (prawny opiekun) dziecka lub osoba przez niego upowazniona bedac pod wptywem alkoholu nie
moze odebra¢ dziecka z przedszkola:

1) gdy rodzic (prawny opiekun) bedzie pod wptywem alkoholu osoba petnigca dyzur w szatni obowigzana
jest o powyzszej sytuacji poinformowaé dyrektora przedszkola badz nauczyciela grupy, ktéry ma
obowigzek wezwaé do placowki inng osobe upowazniong do odbioru dziecka. W razie braku kontaktu z
w/w osobg nalezy wezwa¢ policje celem zapewnienia dziecku opieki po godzinach zamkniecia
przedszkola.

3. Jedli rodzic nie odebrat dziecka z przedszkola do godziny 17 % dyrektor lub nauczyciel ma obowigzek
wezwac do przedszkola inng osobe upowazniong do odbioru dziecka. W razie braku kontaktu z w/w osobg
wezwac policje celem zapewnienia dziecku opieki po godzinach zamkniecia przedszkola

4. Do przedszkola moga byC przyprowadzane tylko dzieci zdrowe. Po przebytej infekcii

nalezy dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie o mozliwo$ci uczeszczania dziecka do przedszkola.

§17
1. Nauczyciele i rodzice wspdtdziatajg ze soba. W sprawach wychowania , nauczania dzieci

i opieki nad dzie¢mi w przedszkolu organizuje sie

—_

zebrania grupowe;

)
2) kontakty indywidualne w ciggu dnia — przekazywanie biezacych informacji dotyczacych dzieci;
3) state konsultacje planowane (wg kalendarza kazdego oddziatu);
4) informacje na tablicy ogtoszer; i stronie internetowej ;
5) warsztaty dla rodzicow, pogadanki ( wg potrzeb);
6) uroczystosci przedszkolne, integracyjne, w tym grupowe;
7) zajecia otwarte, w czasie ktorych rodzice mogq zaobserwowac swoje dziecko na tle grupy, pozna¢ formy

i metody pracy z dzie¢mi;
8) dni adaptacyjne dla nowo przyjetych dzieci i ich rodzicéw.

§18

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.
2. Przedszkole czynne jest 11 godzin dziennie w godzinach od 6 % do 17 % od poniedziatku do pigtku;
1) dzienny czas pracy przedszkola w zaleznosci od potrzeb Srodowiska, ustalany jest przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora;
a) czas pracy moze ulec zmianie, na pisemny wniosek przynajmniej 15 rodzicow, nie dtuzej jednak niz
do godziny 20,
b) czas pracy obejmuje 5 bezptatnych godzin przeznaczonych na realizacje podstawy programowej, w
godzinach 8%- 13%  oraz dodatkowe ustugi Swiadczone przez przedszkole,
2) rok szkolny w przedszkolu trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia roku nastepnego z przerwg wakacyjng w
miesigcach letnich ( lipiec badz sierpien);
a) czas wykorzystania przerwy urlopowej ustala organ prowadzacy przedszkole na wniosek dyrektora
przedszkola;
b) dniami wolnymi od pracy z dzieckiem w przedszkolu sg dni ustawowo wolne od pracy oraz dni
dodatkowo wolne, ustalone przez dyrektora przedszkola.
3. Przerwa wakacyjna jest wykorzystana na wykonywanie gruntownych czynno$ci porzadkowych,
ewentualnych remontow i pracownicze urlopy wypoczynkowe.

§19

11



o

Zalgcznik do Uchwaty Rady Pedagogicznej
nr 14 z dnia 24 listopada 2017
Statut Przedszkola Miejskiego nr 9 w todzi
Przedszkole zapewnia wszystkim dzieciom bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowe;
wychowania. Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem, w ramach obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego, takze poza godzinami realizacji podstawy programowe;.
Zasady korzystania z opieki powyzej podstawy programowej dla dzieci do lat 5 oraz wnoszenia optat za nie,
ustala Rada Miejska w Lodzi.
Optata za zywienie dzieci i pracownikdéw w przedszkolu wynosi:
za pierwsze $niadanie - 25%;

za drugie $niadanie - 25%;
za obiad - 50% dziennej stawki zywieniowe;.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicowi (prawnemu opiekunowi) wyptacany jest zwrot
kosztow stawki zywieniowej za kazdy jej dzien.

Opfaty za opieke powyzej podstawy programowej oraz za wyzywienie dziecka, przyjmowane sg z gory, w
dni wyznaczone przez dyrektora, jednak nie pozniej niz do 15 dnia kazdego miesigca.

Rodzic (prawny opiekun) znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej moze zwrocic¢ sie z whnioskiem o
przyznanie pomocy w opfatach za wyzywienie dziecka do wiasciwej fili Miejskiego O$rodka Pomocy
Spotecznej w todzi. Przyznanie powyzszej pomocy droga decyzji upowaznia rodzica do ztozenia wniosku o
zastosowanie obnizonej odptatno$ci za $wiadczenia przedszkola:

1) obnizenie odptatnosci jest stosowane obligatoryjnie po zlozeniu przez rodzica (prawnego opiekuna)

whiosku, wraz z zatacznikami i spetnieniu kryterium dochodowego;

2) obnizenie odptatno$ci za $wiadczenia przedszkoli przyznawane jest na czas okreslony;

3) szczegbtowe zasady ustalania obnizonej odptatnosci za $wiadczenia dla rodzica (prawnego opiekuna)

znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej regulujg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 20

Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niebedacych nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw niepedagogicznych
okre$lajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wtadciwy do spraw o$wiaty i
wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych
szkoty okre$lajg przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych.

Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom

2) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

w

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce,

(S )

przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw pozarowych,

(2]

dbanie o dobro przedszkola, chronienie jego mienia,

)
)
) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,
)
)
7)

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.
§21
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1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuiiczych ma za zadanie kierowanie

sie dobrem dzieci, dbato$cig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej

dziecka.

2. Nauczyciel odpowiada za zapewnienie bezpieczenistwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych

przez przedszkole zgodnie z § 15 niniejszego Statutu.

3. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale przedszkolnym i
odpowiada za jej jakos¢.

4. Nauczyciel wybiera lub opracowuje samodzielnie badz we wspdipracy z innymi nauczycielami  program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Opracowuje
miesieczny plan pracy oddziatu z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci dzieci.

5. Przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankéw. . Realizuje zajecia opiekunczo-
wychowawcze, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci.

6. Nauczyciel wspétpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i innymi
specjalistycznymi.

7. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowaé z rodzicami dzieci.
8. Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

9. Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktdrego cele i zadania obejmuja;

1) wspdiprace stuzacg uzgodnieniu sposobdw realizacji programéw wychowania przedszkolnego i
korelowania ich tresci;

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobdw ewaluacji pracy
opiekunczo-edukacyjnej;

3) organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspbtdziatanie w urzadzaniu sali zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania przedszkolnego.

10. Szczegdtowe zadania nauczycieli:

1) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci, wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i
zainteresowan;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacj;

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z
poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowe;;

4) wspditpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng i inng;

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacii
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen;

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

8) wspdtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnoSci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju m.in. przez organizacje zebran grupowych, zajec otwartych, zaje¢ adaptacyjnych
dla dzieci nowo przyjetych, kontaktdéw indywidualnych, wspélnego $wietowania, kacika dla rodzicéw
oraz innych uroczystosci, w ktérych moga bra¢ udziat zainteresowani rodzice;
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9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuriczej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;
10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osdb kontrolujacych;
11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;
12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, turystycznym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym:;
13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
prawa;
14) wspdtdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej,
jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych dzieci;
15) wspdtpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych;
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej;
17) otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka;
c) wigczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola;
18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuriczej zgodnie z obowigzujacymi programami
nauczania, odpowiedzialno$¢ za jako$¢ i wyniki tej pracy;
19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;
20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady Pedagogiczne;j,
wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-o$wiatowych;
21) udziat w pracach zespotéw ds. ewaluacji wewnetrznej;
22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej dziatalnosci
placowki.
11. Nauczyciel przygotowuje na pismie:
1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuriczej oddziatu na dany miesiac;

2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci;

w

)
) sprawozdania z realizacji zadan opiekuriczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym;
4)

scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zajec otwartych i kolezenskich.

12. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie
zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:
1) wywiad z rodzicem i dzieckiem;
2) karte pracy indywidualnej;

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego.
13. Nauczyciel odpowiada za prawidtowe odnotowywanie frekwencji dzieci.

§22
1. Nauczyciele i rodzice wspdtdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci, nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat realizowanego w
oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania ich dziecka;
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2) zapoznajq rodzicow sa z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej dzieci w formie informacji o
aktualnym poziomie rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych;

3) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;
4) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna;
5) uwzgledniajg wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
2. Formy wspdidziatania z rodzicami godnie z § 17 Statutu
3. Nauczyciele wspdtpracujq z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng
i pedagogiczng m.in. z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;
2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznych.

§23
1. W przedszkolu zatrudnia sie nastepujacych pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych i obstugowych:
1) intendent;

2) pomoc nauczyciela;
3) wozna oddziatowa;
4) kucharka;

5) pomoc kucharki;

6) robotnik gospodarczy.
2. Szczegbtowe zadania i obowigzki wszystkich pracownikow przedszkola znajdujg sie w teczkach akt
osobowych.
3. Zadania pracownika administracji zakresie zapewniania bezpieczenstwa dzieciom:
1) zna aktualne przepisy BHP, ppoz. i systemu HACCP;
uczestniczy w organizowanych szkoleniach z zakresu BHP, ppoz. i systemu HACCP,

2) zapoznaje sie z i stosuje sie do instrukcj;

a) uzywania przydzielonego sprzetu,

b) postepowania w wypadku wystapienia zagrozenia w postaci podtozenia tadunku wybuchowego,

c) postepowania w przypadku wystapienia zagrozenia w postaci otrzymania przesytki, zawierajace;

niezidentyfikowane substancje, planem ewakuacji | stopnia,

3) bierze udziat w alarmach prébnych.

4. Zadania pracownikow obstugi w zakresie zapewniania bezpieczenstwa dzieciom:
1) zna aktualne przepisy BHP, ppoz. i systemu HACCP;
uczestniczy w organizowanych szkoleniach z zakresu BHP, ppoz. i systemu HACCP,
2) zapoznaje sie z i stosuje do planu ewakuacii | stopnia oraz instrukcji:
a) postepowania w wypadku wystapienia zagrozeniach w postaci podtozenia
tadunku wybuchowego,
b) postepowania w przypadku wystapienia zagrozenia w postaci otrzymania
przesytki zawierajacej niezidentyfikowane substancje.

3) bezpiecznie podaje positki zachowuje szczeg6lng ostroznos¢ przy przenoszeniu naczyn
(zabrania sie nalewania goracych ptyndw podczas siedzenia dzieci przy stotach,
temperatura ptyndw nie moze przekracza¢ 60° C, zabrania sie uzywania naczyn
i sztuécéw uszkodzonych);

4) zapoznaje si¢ i stosuje sie do instrukcji uzywania przydzielonego sprzetu
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(zabrania sie uzywania sprzetu elektrycznego w pomieszczeniu, w ktérym przebywa
dziecko, zabrania sie przechowywania sprzetu elektrycznego i narzedzi pracy,
$rodkdw chemicznych i dezynfekcyjnych oraz lekdw w miejscach dostepnych dziecku)
5) utrzymuje czystoS¢ w przydzielonych pomieszczeniach przedszkola z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa:
a) mycie okien i podtég, odkurzanie dywanow, wietrzenie sal oraz dezynfekcja sanitariatdw nie moze
odbywac sie podczas obecnosci dziecka;
b) w razie stwierdzenia uszkodzenia zabawek badz innych przedmiotéw nalezy natychmiast zawiadomié
nauczyciela pracujacego w grupie;
6) pracownicy obstugi wspdtdziatajg z nauczycielkami w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w
przedszkolu i poza nim, w czasie zabaw w ogrodzie przedszkolnym, spaceréw i wycieczek.

Rozdziat 6
Dzieci i ich rodzice
§ 24
1. Dziecko ma prawo do:

1) szczegolnej opieki i troski;

2) zapewnienia mu ochrony i opieki w takim stopniu, w jakim jest to niezbedne dla jego dobra;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, krzywdy lub zaniedbania badz
ztego traktowania lub wyzysku;

4) ochrony przed tradycyjnymi praktykami przynoszacymi szkode jego zdrowiu;

5) petnego i harmonijnego rozwoju swojej osobowosci, w atmosferze szczescia, i zrozumienia;

6) rozwoju jego zdolnosci;

7) do swobodnego poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji w formie ustnej i artystycznej

przy poszanowaniu praw innych oséb:

8) do swobody mysli, sumienia i wyznania;

9) poszanowania jego godnosci;

10) tolerancii;

11) zapewnienia ochrony przed wszelkimi formami dyskryminacji lub karania ze wzgledu na status prawny,

dziatalno$¢, wyrazane poglady lub przekonania religijne rodzica (opiekuna prawnego) dziecka;

rownosci;

do korzystania z bezptatnej podstawy programowe;j;

14) przygotowania do zycia w spoteczenstwie;

15) rozwijania;

a) w jak najpetniejszym zakresie jego osobowosci, talentéw oraz zdolnosci umystowych i fizycznych,

b) w nim szacunku dla praw cziowieka,

c) W nim szacunku dla jego rodzicéw, jego tozsamosci kulturowej, jezyka i wartosci, dla wartoSci
narodowych kraju, w ktérym mieszka, kraju, z ktérego dziecko pochodzi, jak i dla innych kultur,

d) w nim poszanowania $rodowiska naturalnego,

16) przygotowania do odpowiedniego zycia w spoteczenstwie, w duchu zrozumienia, pokoju, toleranci,
rownosci pici oraz przyjazni pomiedzy wszystkimi narodami, grupami etnicznymi, narodowymi i
religiinymi oraz osobami rdzennego pochodzenia;

17) do wypoczynku i czasu wolnego;

18) do uczestniczenia w zabawach i zajeciach rekreacyjnych, stosownych do jego wieku;

19) do nieskrepowanego uczestniczenia w zyciu kulturalnym i artystycznym;
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20) do wszechstronnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym.

1.

§ 25

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacq dyrektora do skreslenia dziecka z listy dzieci
przyjetych do przedszkola tylko w okreslonych ponizej przypadkach:

1) jezeli brak jest informacji o przyczynach nieobecno$ci dziecka trwajacej petny miesiac;
2) jezeli rodzic (opiekun) dziecka zalega z wymagana odptatnoscig za okres jednego miesigca.

8)

N —
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Skresleniu z listy wychowankow nie podlegajg dzieci objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

§ 26

Rodzic (prawny opiekun) ma prawo do:

zapoznania si¢ z programem i zadaniami z niego wynikajacymi oraz planami miesigcznymi
opracowanymi dla danego oddziatu;

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczyciela, psychologa i innych specjalistow

W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz sposobu udzielania dziecku pomocy;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwaciji pracy przedszkola;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu

i nadzorujgcemu poprzez swoje przedstawicielstwo, tj. rade rodzicow;

informacji:

a)o zagrozeniu epidemiologicznym jakie wystapito w przedszkolu,

b)o zakazie stosowania wobec dzieci w przedszkolu jakichkolwiek zabiegdw lekarskich bez
uprzedniego uzyskania zgody rodzica (prawnego opiekuna) z wyjatkiem przypadkéw ratowania
zycia dziecka; w przypadku braku zgody rodzica dotyczacej ratowania zycia ich dziecka
(z przyczyn np. religijnych) do obowigzku rodzica (opiekuna) nalezy dotgczenie odpowiedniego
o$wiadczenia do dokumentacji dziecka;

¢) o organizowanej dla dziecka pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

informacji o mozliwo$ciach i zasadach indywidualnej opieki nad dzieémi, ktorym z powoddw

warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub dorazna pomoc materialna. Pomoc taka

pochodzi¢ moze ze Swiadczen opieki spotecznej, budzetu Urzedu Miasta lub innych organizacii
spotecznych;

inicjowania zorganizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do podstawowych obowigzkdw rodzica nalezy:

przestrzeganie statutu;
przekazania danych o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka
zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, rzeczy i przybory;
terminowe wnoszenie optat;
punktualne:

a) przyprowadzanie dziecka do godziny 8 *°,

b) odbieranie z przedszkola przez rodzica (prawnego opiekuna) lub przez upowazniong przez

niego osobe zapewniajgca dziecku petne bezpieczenstwo do godziny 17 %;

przyprowadzanie zdrowego dziecka do przedszkola;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych i wszawicy;

Rozdziat 7
Przyjmowanie dzieci do przedszkola
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§27

Przedszkole przyjmuje dzieci od trzeciego roku zycia do rozpoczecia nauki w szkole.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé objete
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do korca roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko konfczy 9 lat;
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyé roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 4, rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko kofczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktérym mowa w ust. 3, obowiazek ten rozpoczyna sie z
poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie
obowigzku szkolnego.
Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sg obowigzani dopetni¢ czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewni¢
regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.
Przez niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 %
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.
Przedszkole przeprowadza rekrutacje na zasadach petnej dostepnosci.
Rekrutacja do przedszkola odbywa sie w miesigcu ustalonym przez organ prowadzacy w oparciu
elektroniczny system naboru dzieci na wniosek rodzica.
Zasady rekrutacji okreslajg odrebne przepisy. art. 31 prawo o$wiatowe.

Rozdziat 8
Przepisy koricowe
§28
Zasady podpisywania dokumentéw finansowo-ksiegowych okreslajg instrukcje wprowadzone przez dyrektora
CUWO i obowigzujace w Przedszkolu Miejskiego nr 9.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zmian w Statucie dokonuje rada pedagogiczna w drodze uchwaly.

Ogtoszenie tekstu jednolitego Statutu nastepuje po 3 zmianach.
Jezeli zmiany wprowadzane w statucie miatyby by¢ liczne albo miatyby narusza¢ konstrukcje lub spéjnosé
statutu, opracowuje sie projekt nowego statutu.

Statut wprowadzony Uchwatg nr 14 na zebraniu w dniu 24 listopada 2017 przez Radg Pedagogiczng Przedszkola
Miejskiego nr 9 w skfadzie:

1.

Matgorzata Kifiska - przewodniCzata  .....ccceevevveeneneerreer s
Magdalena Czaja — Szwajcar .o
EwaGodala e
Karolina Janowska s

ANNa Kazimierczak e
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6. Anna Koztowska
7. Halina Lasocka
8.  Agnieszka Rakoczy

9. Matgorzata Reksulak

Statut wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.

Traci wazno$¢ Statut z dniar.
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